
 
 

Reglement & Kriterien für den Psychologie Award 

Der Psychologie Award steht für fachliche Exzellenz, wissenschaftliche Fundierung und 
höchste Qualität. Um diesen hohen Standards gerecht zu werden, gelten für die Vergabe 
und das Jurierungsverfahren die folgenden transparenten Kriterien. 

 

1. Newcomer Award 

Ziel: Auszeichnung von aufstrebenden Persönlichkeiten mit fundierter Fachkompetenz, 
Exzellenz und nachweisbarer Praxiserfahrung im psychologischen, psychotherapeutischen 
oder medizinischen Kontext. 

A. Zulassungsvoraussetzungen  

In einer ersten Selektionsrunde wird geprüft, ob die formalen Mindestanforderungen erfüllt 
sind. Einreichungen, die diese Kriterien nicht erfüllen, werden nicht zur Jury-Bewertung 
zugelassen: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie, Psychotherapie oder 
Medizin an einer anerkannten Hochschule/Universität/anerkannte 
Ausbildungsinstitution. 

• Nachweisbare mehrjährige praktische Berufserfahrung im psychologischen, 
psychotherapeutischen oder psychiatrischen Bereich. 

• Selbstbewerbung sowie Nominierung/Empfehlung durch Dritte möglich. 

B. Bewertung durch die Fachjury (Inhaltliche Kriterien) 

Alle zugelassenen Kandidat:innen werden von den Mitgliedern der Fachjury anhand 
nachfolgender Kernkriterien bewertet: 

1. Standards in der praktischen, therapeutischen oder wissenschaftlichen Arbeit. 
2. Konkreter Mehrwert und Nutzen für Klient:innen oder das Fachgebiet. 
3. Neue Impulse, innovative Ansätze, reflektierter Umgang mit Methoden und 

Einhaltung ethischer Grundsätze. 

 

2. Award für das Lebenswerk (Lifetime Achievement) 

Ziel: Würdigung herausragender Persönlichkeiten, die das Feld der Psychologie über 
Jahrzehnte hinweg maßgeblich geprägt und weiterentwickelt haben. 

 



 
 

A. Regularien & Nominierung 

• Eine direkte Bewerbung für diesen Award ist nicht möglich. 
• Der Award wird ausschließlich auf Basis der Vorschläge der Fachjury verliehen. 

B. Würdigungskriterien 

• Jahrzehntelanger, nachhaltiger Einfluss auf Theorie, Praxis und die Öffentlichkeit. 
• Pioniereigenschaft, herausragende fachliche Integrität und Inspiration für 

nachfolgende Generationen. 

 

3. Transparente Abstimmungsverfahren & Voting-Regeln 

A. Punktevergabe für den Newcomer Award 

Jedes Mitglied der Fachjury vergibt nach Sichtung aller Unterlagen Punkte für die aus eigener 
Sicht 5 besten Kandidat:innen (Ranking): 

• Platz 1: 10 Punkte 
• Platz 2: 8 Punkte 
• Platz 3: 6 Punkte 
• Platz 4: 4 Punkte 
• Platz 5: 2 Punkte 
• Plätze 6–16: 0 Punkte 

Gewinner:in des Newcomer Awards ist die Person mit der höchsten Gesamtsumme aller 
Jury-Punkte. 

B. Ermittlung beim Award für das Lebenswerk 

Beim Award für das Lebenswerk zählt die Anzahl der Nominierungen bzw. Stimmen 
innerhalb der Fachjury. Gewinner:in ist die Person, die von den Jurymitgliedern am 
häufigsten vorgeschlagen bzw. gewählt wurde. 

C. Sonderregelungen & Entscheidungsfindung 

• Der Präsident der Fachjury (Stefan Geyerhofer) verfügt generell über 2 Stimmen. 
• Herrscht nach Auszählung der Punkte (Newcomer Award) oder der Nominierungen 

(Lebenswerk) Gleichstand zwischen zwei oder mehreren Personen, trifft der 
Präsident den finalen Stichentscheid. 

• Besteht bei einem Jurymitglied eine persönliche oder direkte professionelle 
Befangenheit gegenüber einer kandidierenden Person, enthält sich dieses 
Jurymitglied der Stimme. 


